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在中日资企业的现状
在中国 ESG 领域已经法制制度化，国民意识也非常高，企业通过合适的支持来规避减低 ESG 风险也迫在眉睫。另一方面在中日企与日本不同的商业
环境和有限的资源中，处于追求事业和 ESG 两方共立的困境中。

ESG 支持※� 作为经营战略的核心，持续性的在全公司进行展开，使得其成为企业成长的原动力已经扩展到世界的范围内。其中日本企业不仅仅在总
公司，还包括海外各据点的 ESG 推进支持也已经迫在眉睫。

日本总公司对中国分公司 ESG 的支持要求也不断的在增加。按要求进行的工作还没有很好的成果。
因为根据在中国固有的社会经济·文化背景下，正确把握中国社会要求的活动，设定独自的活动方针是非常重要的。 这些都是获得政府和利益相关
人员赞同和好评的必须条件。
中国政府的 ESG 指标在世界范围内也是高水准的。实行「中国特殊化的 ESG 支持」是必不可少的。

ABeam 为了满足中国社会的要求，提高企业的价值，从现状分析、计划制定到具体的实施提供了全流程的支持服务。

Corporate ESG management in China

对在中国的日资企业从ESG诊断·制定计划到实施的全流程支持

面向中国市场的ESG对应支持服务

日本总公司的要求 中国的特殊性

对应ESG的过热状态中、各海外公司… 在社会经济环境不同的中国的ESG
･ 希望从外部评价机关获得高评价的实绩
･ 想准确地回答来自股东的 ESG 相关问题
･ 在当地进行支持活动并希望当地居民、NGO 的批评不要过多
･ 被客户要求取得有关 ESG 的认证
･ 如果有对产品销售额有影响的社会行动，请详细报告
･ 为了削减人事费，希望在不增加驻在人员的人数情况下进行 ESG 的支持

･ 在政府主导下，企业必须跟随
･ 政府严格的法律限制下有必要迅速支持
･ 严重的环境问题，由于产品造成的健康问题，对消费者的 ESG 区域的

关注也日益高涨
･ 企业疲于奔波仅仅为了得到与经营相关的政府动向
･ 当地员工的流动情况与日本相比较高，ESG 的对应也很难扎根

每天的业务和总公司的报告负荷很高。常驻人
员的人数也不足，所以没有余力推进 ESG

即使实施了 ESG，在落实下来之前员工也
会辞职

不知道通过怎样的 ESG，外部评价和员工满
意度会提高

必须采取比总公司方针更高的 ESG 

对于 ESG，政府 / 社会的反应无法预测，很
难付诸实行

ESG的全球化潮流
■ 企业责任·企业价值的评价已经扩大到了“E+ESG”领域
■ 联合国 (UNGC)·巴黎协定·SDGs·GRI※� 等、 在 ESG 业界也一个接一个发出寻求企业责任的方针
■ 根据机构投资者选择的评价标准追加了「ESG」  ( 在日本由于 GPIF 的 PRI※� 签署 署名更加加快 )
■ 奥运会等国际大型活动的相关企业选择是也会检查到该企业是否在 ESG 相关领域

※� ESG；环境（Environment）、社会（Social）、公司治理（Governance）选取首字母的用语。为了企业长期的成长，所必要的观点已经成为世界的潮流。
※� UNGC（ 联合国全球契约组织）、SDGs（ 联合国可持续发展目标）、GRI（Global Reporting Initiative）； 这些是关于企业的社会责任的指南。 
※� GPIF（ 日本政府养老投资基金 ）、PRI（ 联合国责任投资原则 ）；世界上屈指可数的GPIF签署了PRI、ESG投资的重要性·加速了在日本国内的普及。
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ESG对应现状诊断
为了考虑在中国的特殊性同时进行 ESG，正确地把握自己公司的现状是非常重要的。ABeam 提供对在中日企特别关注的 ESG 的「 S : 社会」 

「 G:公司治理」领域的现状诊断，支持企业风险的把控。另外还有在多个的全球方针中吸取了中国的法律·社会文化的「ABeam中国标准检查工具」。
而且在此基础上会根据地区特有的法规，业种的特性，根据时间段来检查此工具，并作出修正，作为企业独有的检查工具进行诊断。诊断的结果通过
简单易懂的图表报告来呈现，明确改善业务的问题点。

收到「诊断结果报告」后，如有需求提供以下两种追加服务支持。

多个指导方针吸取了中国的法律·文化
活用ABeam中国标准检查工具

全球方针

中国的法律/社会文化

ABeam中国标准检查工具

业种·地区特性·根据时间
制作企业独有的检查工具

企业独有的检查工具

便于了解的支持度和课题 图形化的结果报告

诊断结果报告

·地区特有的法规
·政府的最新动向
·对象企业的业种
·根据总公司的要求

来量身定做

Step �

Step �

听取需求，
问卷调查、

文档确认等
诊断方式

为了在业务改善中立即反映诊断结果

制定 ESG行动计划
通过额外的分析，提取与企业价值改善直接相关的工作

明确重点

根据 ESG 现在的诊断结果，企业应当实施规划的可视化。 根据对应实
施的成本和回报、不对应的风险等优先条件决定顺序，制定为了实现企
业目标的战略行动计划。

分析自己公司与社会课题的关联性，确定应对待的社会课题，以及与事
业相关联，制定应对方针。不仅仅是对现状的分析，在做什么事情上，
能做出更大的企业价值的贡献。从经营的角度制定与今后行动相关联
的有效方针。 

明确重点结果ESG行动计划

※� 丹麦人权研究所（DIHR）开发的「人权合规性评估（HRCA）快速检测」工具等、欧洲委员会的「 联合国工商业与人权指导原则实施情况的部门指南 」等、 在全球的广泛使用的准则 。
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关于本服务的联系窗口 ： 中野 洋辅 （ynakano@abeam.com）
16F, Tower 2, Jing’an Kerry Centre, No.1539, West Nanjing Road, Jing’an District, Shanghai 200040

Tel: +86-21-3303-9510　　Fax: +86-21-6093-3201


